TAGUNG, 22-23.MAI 2024
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Zielsetzungen der Tagung

#01

#02

#03

#04

#05

Gewerkschaftsiibergreifender Austausch, Kennenlernen zwischen
Hauptamtlichen und Funktionarinnen und Funktionare

Durch aktive Zusammenarbeit in Kleingruppen sowie gemeinsames
Ausprobieren und ausarbeiten konkreter Aktionen in den Workshops.

Kennenlernen von Projekten/Aktionen/ MobilisierungsmaBnahmen
der anderen Gewerkschaften, Teilbereichen des OGB sowie
Funktionarinnen und Funktionare

Durch gemeinsame Analyse in Kleingruppen und Prasentationen im
Plenum

Gemeinsame Handlungsfelder entdecken und mégliche gemeinsame
MobilisierungsmaBnahmen erarbeiten

Durch Festlegung auf ein gemeinsames Projekt/eine Aktion/
MobilisierungsmaBnahme und Formulierung der weiteren
Vorgehensweise (Kleine Schritte, daflir verlassliche Schritte)

Eruierung der ,brennenden Themen“ in den Betrieben &
Unterstiitzung der Funkis bei der Umsetzung von Ideen

Arbeitsauftrag an Tag 2 + gemeinsame Erarbeitung von Ideen und
Umsetzungsmoglichkeiten fur eine Aktion im Betrieb.

Kennenlernen und Ausprobieren moderner, kreativer Aktionsformen

Durch die angebotenen Workshops mit Voranmeldung

OGB




AKTIONEN UND MOBILISIERUNGSMASSNAHMEN
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Nieder-
dsterreich

Burgenland

Karnten

Schiilerinnen und
Gewerkschafterinnen
formieren sich

Geweinsam gegen die Teuerung '
Lastenrad und Gliickskekse gegen die Teuerung
Markierung
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Internafionaler Tag der Menschenrechte
im Stadion Vcklabruck (1.500 Personen)

Was haben wir daraus gelernt?

=  Aufwand (der Teilnehmer:innen) gering halten

=== Kooperalion wit anderen Gruppen 5 1}
——2  Um Materialien fragen/bitten Q:) >

fall/ =,

Wir konnen uns das Hg'izen.
nicht mnehr leigfen K

Aktion “die Regierung schlat" im Einkaufszentrum



Austausch und neue
Ideen fiuir Aktionismus




VISIONEN UND WUNSCHE €UR DAS JAHR 2034

Es ist das Jahr 2034..

Bauchladen C’ W (@3
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niederschwellige - ©
Mehr G (/3) -,

Beteiligungsaktionen
Mitsprachy .. 2) - e
'sprache in pap(3

Menten y
eglerunge - Forderung e"nd

Ressourcen bindeln

Kooperation &
Netzwerkarbeit

Mindestlohn 3.000€
Karenz & Kinderbetreuung
6 WO Urlaul / 30 td. pro WO
Mietobergrenze (leistbares Wohnen)
Rechtsanspruch auf Sabbatical 4]

Neue Medien nutzen (Expertinnen und Experten)

WIRKUNG nach auben sfark! ¢ Ausbildungs-Pool (Lehrlinge)

068 Prasidentin

Gew. iibergreifende Gtrategien
Gewerkschaftslokal

L0-Wien &

T AL macwen mim
doergreifende Mobilisierung
einfacher

JFir etwas gemeinsam BRENNEN" ; Ideen-Sammelbox

Koordination bei
Cunktionarseinladungen
(Entlastung)

WIR SIND 1 06B!
Gemeinsam statt
gegeneinander

Funkis begeistert

Finanzielle Unterstiitzung von Aktionismus
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Gemeinsame
Krafte bundeln.
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KONZEPTION UND RAHMENBEDINGUNGEN

Bundeskongress 2028 &G Weitere ldeen. <2 Soliaktion im Handel

Aktion am Wasser (See, €luss, Teich)
Boot, Schilf, Lautsprecher, Banner, Call to Action

Wir sitzen alle im selben Boot'
Uns steht das Wasser bis zum Hals CIN

Weihnachtsbaum im Jul 5 e
()
Die Geschenk-
kartons sind
leer

Gozialstaat Boxenturm

T-Shirts bedruckt verteilen + Timeslot (wo man es tragen soll) ot Aus Holzplatten iguren ausschmeiden - Platzieren
Initiativantrag fiir eine Gewerkschaft!

BR Kampagne
m a Rucksacke mit Info- E

] materialien und Goodies
o \&-Vereinsfest in -
&, W deiner Region _
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frem
an deiner Seite
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Ortliche Vereine einladen (konnen sich prasentieren), Localion MU[tlfU"kTIOYlale %y

finden, alle Altersgruppen angesprechen (Kasperl fiir Kinder) Schlﬂsse lan hé"ger

b

Wenn Boxen rausgeschlagen werden (von Politikerinnen),
fallt der ganze Turim zusammen (vorfihren)




KONKRETE AKTIONEN GEMEINSAM PLANEN

Gehalter in

Schon vor 29 Jahren Seminar Autausch Brennende Themen Boderatitung Rellon ellen
zum Thema Aktionismus aus den Betricben . 10|
Ja aum raschen und Mttt das glaukt? { 9
bedingungslosen Beitritt KEINER hat uns
der TORKE! zur EV geschimpft.
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ARBEITSZEIT 5T LEBENSZEIT
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eute ist Akioni A‘/’ I

eute ist Aktionismus .~ 1 , Betrichs \ .
: 2 etriebsinterne Bewusstseins-Aktion
Yol hsseesioesrife l{i/ 26, die wan wicht schreibt

(und Werkzeugkastens) &
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Dewo bei
Aktionars-

Amerikanischer

Gev%er kﬁ“%“&’“"d Versammlung
A rouble Maker
NG " p Zahlen, Daten, X
‘,"" Handbook cakten %
— "'//1,, >, ’ l Brief-Muster
= 277774499 mit;?di'\:igu.e%lem v
Alle zur gleichen Zeit eckbrie ‘\% >

Aktionismus entfacht G in die glei%he Richtung REDUKTION VON HOME-0€€ICE von 3 auf SOLIDARITAT awischen verschiedenen KV Gruppen
echte Begeisferung und it voller Kraft 1 Tag: 3-stufiges Eskalafions-Konaept 2usammenhalt im Betrieb darsfellen




VON DER STRASSE IN DIE DIGITALE WELT

JWas ich nicht weif,
macht mich nicht heif.
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Kommunikative Gtrategien zur Vorbereitung,
Umsetzung und Nachbereitung von ?ewerkscha lichen
Aktionen wit Wilfe von digitalten Medien.

Wie wird von den >
1 0 ?
Aktionen berichitet? (0%
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Wie erfahrt die Offentlichkeit
von meiner Aktion?

Uberlegt euch eine Aktion,
wit der ihr SICHER in die
Medien kommt

Wie entscheide ich im Vorfeld, welches €
Medium fir meine Aktion das Wirksamste is? o

Unsere |deen fiir Aktionen:

Riesenbanner
auf der Biihne §

[
} Sogar Max war
tre([sicherer...

Jedermann

=+ Wir (41 Personen) ketten uns
fiir 41 Stunden an die IV

Aktion ,What the Duck’



POP-UP AKTIONEN

Aktionen, die plotelich in der ~Veswechensicdm s
Gtadt auftauchen und nur fiir
kurze Zeit gewerkschaftliche
Inhalte spielerisch plataieren.
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Ich muss jetat los..

Kino im Kopf
Theatralische
Inszenierungen

JGuerillawalks™
Interviews mit
Pagsant.nnen, Gruppe
hort via Kopfhorer zu

Runde transportable Bihne
aum zusammenklappen

Konversafionsstiicke
Tonstiick wird wahrend
Gesprach bearbeitet

Neue und ungewshnliche Gtandorte nutzen
(symholisch passend)

-+« Cluster-Tunnel
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45 Jahre sind genug.

Pack die Badehose ein, die Sintflut ist da.

Viele bunte Post-its mit
Spriichen verteilen



AKTIONEN MIT REQUISITEN

Um i"S Qespréch 2u komme", Neugierig machen, Aufsehen erregen, Botschaften vermitteln. JENGA Turm SozialsTaat, soziale
zum Mitmachen und gezielt
als Bilder fiir Medien

Gerechtigkeit und Sicherheit

Pensionsversicherung, sozialer Wohnbau, leisthare
Medikamente, Arbeitslosenversicherung, Arbeiterkammer,
Krankenversicherung, Bildung fur Alle, Unfallversicherung,
|nsolvenzau9%leichsfond, P[tege?eld, Schilerinnenfreifahrt,

Familienbeihilfe, gesundheitliche Grundversorgung,
Abfertigung, .

Was passt zu unseren aktuellen Themen?
Welche Requisiten und Aktionen knnen wir entwickeln?

Requisiten knnen au(fallige, grofie Ciguren und Objekte oder
Allta?sge enstande sein, die als Elemente iberraschender
nstallafionen oder kleiner Performances dienen.



UBERRASCHEND. EREUDVOLL. SICHTBAR. €LASHMOB.
Kreative & spielerische Aktions- ¥ b e e o u@@%
formen im o{{entlichen Raum

Merkmale - )
Sichern Unfall- )

itzarti i icherung
flash (Blitzartig) Cinfach und versicl
Mob (wilde Meut%) %ﬂiederschwellig

a0

Plstzlich, rela’&iv kurz
(Klarer Start, klares Ende)

Sichern den
Gozialstaat

Sichern gratis
Schulbiicher

SPONTANER €LASHMOB
Alle machen was gemeinsam (auf ein Zeichen hin)
Und dann ist es vorbei (und es folgt Stille)

Klare Regeln |
und Ablauf /

=4

o

Offentlicher Ort

Message und Zielvon @
Anfang an kommunizieren

Sichthar, Aufmerksamkeit, ungewohnlich,

Eine gute |dee: Bewegung in Kombinafion mit
Erkennbarkeit (Farbe, Requisiten, Kleidung)

Gerauschen und Wortern, die wiederholt werden
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Bildung?
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Ja, bitte!

Robin flood
Richer des Eulebter

Foau folle
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Das Organisationsteam (Iris Stern und Matthias Glogowatz) bedanken sich herzlichst bei allen
Teilnehmer:innen sowie bei Gabi Pflug fur die tolle Moderation, Lisi Binder-Willimayer fur die administrative
Unterstitzung, Willi Mernyi fur die wie immer grandiose Einstimmung. Wir bedanken uns bei Alex Vutk vom
Veranstaltungszentrum, bei Lana Lauren, unserer tollen Live-Graphic-Recorderin, die zudem dieses Booklet

designed hat, bei unseren Vorgesetzten Jakob Luger und Sabine Letz, bei Harun Celik fur die engagierte

Foto- und Filmbegleitung und nattrlich bei den groBartigen Trainer:innen unserer Workshops!

Ihr wart eine groBBe Bereicherung flr die Tagung.

OGB

r: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, OGB-Referat Organisation, Koordin



